
 

 

 

 

 

 

 



ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

МОУ «Кушалинская СОШ» 

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок 

образовательного учреждения. Правила регламентируют порядок приема и 

увольнения работников, основные обязанности работников и администрации, 

режим и использование рабочего времени, меры поощрения за успехи в работе 

и ответственность за нарушение трудовой дисциплины в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, другими нормативно-правовыми актами, Уставом 

образовательного учреждения. 

 

1. Прием на работу и увольнение. 

1.1. Прием на работу производится на основании трудового договора. 

1.2.Принимаемый на работу обязан предоставить: 

- заявление; 

-   трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа (если подросток устраивается на работу впервые); 
-согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства (для лиц от 14 до 15 лет) для выполнения в свободное от учебы 

время легкого труда (ст. 63 ТК РФ). 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

1.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 

о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

1.4. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 

после предварительного обязательного медицинского осмотра. 

1.5. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается 

только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 
 

2. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет 

2.1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному 

развитию. 

Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них 

предельные нормы. 



Обязанность работника незамедлительно сообщить работодателю 

либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 
2.2. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет. 

2.3. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся 

общеобразовательного  учреждения, работающих в свободное от учебы 

время, производится пропорционально отработанному времени. 

 

3. Основные обязанности работников. 

2.1. Работники образовательного учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно выполнять распоряжения администрации и непосредственного 

руководителя; 

- стремиться к повышению качества выполняемой работы; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, санитарии 

и гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; 

- бережно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать материалы и электроэнергию. 

2.2. Круг обязанностей работника по его должности, специальности, 

квалификации определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

 

4. Основные обязанности работодателя 
Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом,  

трудовыми договорами; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/


5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Для несовершеннолетних работников трудовым законодательством 

предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени. В 

соответствии с частью первой ст. 92 ТК РФ для работников в возрасте от 14 до 

15 лет – 4 часа в день, от 15 до 16 лет – 5 часов в день, от 16 до 18 лет – 7 часов 

в день в каникулярное время. 

Для учащихся общеобразовательных учреждений, совмещающих в течение 

учебного года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте 

от 16 до 18 лет - 4 часов (изменение в Трудовом кодексе РФ). 



 


